UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023

PART. PROG
1 |EQUIPOS DIRIGIDOS AL ALTO DESEMPERNO FEBRERO PRESENCIAL 20
2 |ALINEACION DEL EQUIPO DE TRABAIO FEBRERO PRESENCIAL - 20
3 [IDENTIDAD UNIVERSITARIA MARZO PRESENCIAL 20
4 PLATICA PROTOCOLOS DE VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Y MARZO PRESENCIAL 50
VIOLENCIA LABORAL 1ER GRUPC
5 ;EIEE@E(&FEO;RO;F;D%E;"IR?JLPE;JGA POR RAZON DE GENERO ¥ MARZO PRESENCIAL 50
6 [ADAPTACION DE CAMEBIOS, RETOS Y BENEFICIOS MARZO PRESENCIAL 20
7 |PLATICA NORMA 35-STPS-2018 ABRIL PRESENCIAL 50
8 |MANEJO Y CONTROL EFICIENTE DEL ESTRES 1ER GRUPO MAYO PRESENCIAL 20
9 |PLATICA SOCIEDAD INCLUYENTE MAYO PRESENCIAL 30
10 |HABILIDADES DIPLOMATICAS PARA UN BUEN SERVICIO MAYO PRESENCIAL 20
11 |SISTEMA NOI 10.0 ELABORACION DE LA NOMINA MAYO PRESENCIAL 4
12 |MANEJO ¥ CONTROL EFICIENTE DEL ESTRES 2DO GRUPO MAYO PRESENCIAL 20
13 |HABILIDADES SOCIALES PARA EL SERVICIO: VENTANILLA AMIGABLE JUNIO PRESENCIAL 20
14 | REFLEXIONES Y ACCIONES PARA LA COLABORACIGON EFECTIVA AGOSTO PRESENCIAL 20
15 |LIDERAZGO MODERNO Y CONSCIENTE - AGOSTO PRESENCIAL 20
16 |SENTIDO DE PERTENENCIA AL GRUPQ DE TRABAJO Y A LA INSTITUCION AGOSTO PRESENCIAL 20
17 |[TRABAJO EN EQUIPO CON ORIENTACION A RESULTADOS AGOSTO PRESENCIAL 20
18 |EXCEL BASICO AGOSTO EN LINEA 25
19 [EXCELINTERMEDIO AGOSTO EN LINEA 25
20 |CURSO NOI 10.0 NOMINA MEDIO AVANZADO AGOSTO PRESENCIAL 4
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| PERT. PROG

2 El?ggﬁi:czl I;IEJ};LSXIONES Y ACCIONES PR LA COLABORCEON & SEPTIEMBRE PRESENCIAL 25
22 |PRIMERCS AUXILIOS PARA BRIGADISTAS SEPTIEMBRE PRESENCIAL 25
23 [FORMACION DE CAPITAL HUMANO (BASADO EN ECO217) OCTUBRE EN LINEA 4
24 |EXCEL INTERMEDIO OCTUBRE LINEA 15
25 |COMPETENCIAS LABORALES (JARDINERIA) OCTUBRE PRESENCIAL 20
26 |SERVICIO AL CLIENTE BASADO EN EL MODELO DISNEY - OCTUBRE PRESENCIAL 25
27 |ENTREVISTA POR COMPETENCIAS LABORALES NOVIEMBRE 4
28 |COMUNICACION ASERTIVA CON EL EQUIPO NOVIEMBRE p 20
29 E;TJT;;:II\::;ACTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL EN INSTITUCIONES NOVIEMBRE 25




