UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN
COORPINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
PROGRAMA ANUAL DE CAPCITACIGN
PAC 2024

CURSO/TALLER

INSTRUCTOR MODALIDAD
. PLATICA "MODELO DE CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA PARA LAS LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA i PRESENCIAL »3
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) DE MEXICO" 1ER GRUPO CONTRERAS
5 PLATICA “MODELO DE CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA PARA LAS LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA ENERO PRESENCIAL -
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) DE MEXICO" 2DO GRUPO CONTRERAS
3 PLATICA "MODELO DE CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA PARA LAS LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA ENERO —— 5
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) DE MEXICO" 3ER GRUPO CONTRERAS
% . NESTOR IVAN G
4 [PLATICA "IMPACTO DE CLIMA ORGANIZACIONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS MIRD N:ESIL?ANDES AMEZ FEBRERO LINEA 13
5 PLATICA “MODELO DE CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA PARA LAS LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA FEBRERO PRESENCIAL 7
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR (IES) DE MEXICO" 4TO GRUPO CONTRERAS
. TONIO GONG
6 |MOTIVACION DE EQUIPOS HISILUISIAN NERHS ABRIL PRESENCIAL 20
DOMINGUEZ
. . EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS APOCRIFOS PARA EL CONTROL ESCOLAR A | 18
i OsA EL CONTR PARA EL DESARROLLO e g IEA
8 ESTRATEGIAS Y METODOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES LIC. OMAR MANUEL CHAN o LINEA 10
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. GOMEZ
. . INSTITUTO DE LA MUJER DEL
3Co ACIA : CIA 1AL 31
9 |PLATICA 1,2, NTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES: VIOLENCIA DE GENERO £STADO DE CAMPECHE MAYO PRESENCI
. . THA 2
10 |MANEJO POSITIVO DEL ESTRES HEIMARTHA AHCIA MENDOZA MAYO PRESENCIAL 20
JUAREZ
11 |EXCEL BASICO MAROY COACHING Y TRAINING JUNIO LINEA i5
. IC. CARLOS ADALID POSOS
12 | INDUCCION "IDENTIDAD UNIVERSITARIA" PSIC. CAR AIME JUNIO PRESENCIAL 23
. g Al
13 PROCESO DE INSCRIPCION PARA LA ADECUADA RECEPCION DE DOCUMENTOS LIC. AZUCENA ANGELES GUZMAN o PRESENCIAL B0
CERTIFICADOS PRESUNTAMENTE FALSOS DiAZ
14 |USO Y MANEJO DE EXTINTORES ING. JULIO MUGARTEGUI NEVERO AGOSTO PRESENCIAL 22
PROIKEN SOLUCIONES
- AGOSTO PRESENCIAL 4
15 | ASPEL NOI MEDIO-AVANZADO PUNTOS CLAVE ENPRESASIALES
16 |PLATICA INCLUSION EN LA EDUCACION SECRETARIA ACADEMICA AGOSTO PRESENCIAL 35
. . AUGUSTO MARTINEZ
17 |[INTEGRACION DE EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAIO MTRO. AU e AGOSTO PRESENCIAL 19
. ; A DELR.
18 |INNOVACION Y ADAPTABILIDAD PARA EL BUEN SERVICIO MTRA MAR'S‘HZNL GGHIEAR AGOSTO PRESENCIAL 21
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PART. PROG
) A. MA )
19 [COMUNICACION EFECTIVA EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO MTRAM R@H'i% HLAGUIEAR AGOSTO PRESENCIAL 21
CUMPLIMIENTO INTEGRAL DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE LAS TRANSACCIONES
LIC. OMAR MANUEL CHAN .
20 |GUBERNAMENTALES CON ENFOQUE AL CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL Y A EL SEPTIEMBRE EN LINEA 25
; GOMEZ
CONAC
REGLAMENTO DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION: MTRA. MARIA CANDELARIA
21 . ; . . SEPTIEMBRE PRESENCIAL 26
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN FIGUEROA GUZMAN
- ) ) LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA )
22 |INTEGRAR EXPEDIENTES EN BASE A LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ARCHIVISTICO CON TR P OCTUBRE EN LINEA 33
o ] . INSTITUTO DE LA MUJER DEL )
23 |PLATICA "ROMPIENDO EL CICLO DEL VIOLENTOMETRO A LA LIBERACION ESTADO DE CAMPECHE OCTUBRE PRESENCIAL - 40 B
24 |MODELO DE EVALUACIGN POR COMPETENCIAS LABORALES: ESTIMACION DE UN PERFIL| |\ oo OCTUBRE PRESENCIAL 5
DE AJUSTE AL DESCRIPTIVO DE PUESTO ]
. MTRO. NESTOR IVAN GAMEZ
COMUNICACION ) 20
25 |COMUNICACION EFECTIVA ERMANDE: OCTUBRE PRESENCIAL
26 |LIDERAZGO PARTICIPATIVO PARA UNA GESTION EFECTIVA MAROY COACHING Y TRAINING OCTUBRE PRESENCIAL 20
A, i ROSARIO
27 |PENSAMIENTO INNOVADOR MTRA. MARIA DEL ! NOVIEMBRE PRESENCIAL 20
AGUILAR CHAN
55 [SOCIALIZACION DE LA GUiA PARA ESTANDARIZAR LA ELABORACION DE OFICIOS DE LA | - LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA NOVIEMBRE PRESENCIAL 1%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 1ER GRUPO CONTRERAS
29 |PLATICA DEL INFONAVIT "RESPONSABILIDAD COMPARTIDA" INFONAVIT NOVIEMBRE PRESENCIAL 21
30 |FORMACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DIRECTIVA UNIVERSITARIA COORDINACION DE PLANEACION NOVIEMBRE PRESENCIAL 65
3 n ra p—
37 |[SOCIALIZACIGN DE LA GUIA PARA ESTANDARIZAR LA ELABORACIGN DE OFICIOS DE LA | LIC. BERTHA ALICIA LAGARDA o~ CRESERCTAL s
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 2D0 GRUPD CONTRERAS
32 |EXCEL PARA BIBLIOTECARIOS LIC. WILLIAMS BENITEZ MATEO DICIEMBRE PRESENCIAL 10
. PROIKEN SOLUCIONES o
2 DICIEMBRE PRESENCIAL 4
33 |ASPEL NOI MEDIO-AVANAADO PUNTOS CLAVE ERERESRRTRIES




